
Pensioenchecklist werkgevers
Wegwijs in het pensioen van uw werknemer

Hoe is het pensioen voor uw werknemer geregeld?
Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde. Met deze checklist 
kunt u uw werknemer informeren over zijn pensioen regeling bij 
ons. Op www.phenc.nl/werkgever staat uitgebreide informatie 

over hoe uw werknemer te informeren over pensioen. Daar ziet u  
ook laag 1 van Pensioen 1-2-3 voor uw werk nemer. Het is handig  
als u tijdens het gesprek laag 1 bij de hand heeft. 

…wat er wel onder de pensioenregeling valt en wat niet …waar hij kan zien hoeveel pensioen hij krijgt

…wat hij betaalt voor de pensioenregeling …dat hij keuze heeft in de pensioenregeling

…dat hij de pensioenregeling eenvoudig kan vergelijken …dat hij eerder opgebouwd pensioen meeneemt

…dat wij graag zijn e-mailadres ontvangen …welke informatie over het pensioen beschikbaar is

Ga voor meer 
informatie naar  
www.phenc.nl/
werkgever  

Pak laag 1 van Pensioen 1-2-3 erbij en bekijk samen de 
onderdelen ‘Wat krijg je in onze pensioenregeling?’ en  
‘Wat krijg je in onze pensioenregeling niet?’ Misschien  
heeft u zelf aanvullende regelingen getroffen voor uw  
werknemer. Bespreek deze dan ook. Mail na het gesprek 
laag 1 van Pensioen 1-2-3 naar uw werknemer.

Hoeveel pensioen uw werknemer bij ons krijgt, ziet hij op 
zijn Uniform Pensioen Overzicht. Hij ontvangt dit overzicht
elk jaar. Op www.phenc.nl/deelnemer ziet hij in zijn  
eigen online omgeving het actuele overzicht. Voor meer
informatie over zijn totale pensioen kan hij terecht op 
www.mijnpensioenoverzicht.nl. Hij ziet daar een overzicht 
van zijn pensioen bij Pensioenfonds Horeca & Catering,  
de pensioenen die hij ergens anders heeft opgebouwd  
en het eventuele pensioen voor zijn partner. Op beide 
websites moet uw werknemer inloggen met zijn DigiD.

U en uw werknemer betalen samen de premie voor de 
pensioenregeling. Vertel uw werknemer welk deel van de
premie hij betaalt en welk deel van de premie u betaalt.

Pak laag 1 van Pensioen 1-2-3 erbij en bekijk samen  
welke keuzes uw werknemer zelf heeft.

Pensioenregelingen verschillen van elkaar. Via  
www.phenc.nl/pensioenvergelijker kan uw werknemer 
zelf zijn huidige/vorige pensioenregeling vergelijken  
met uw pensioenregeling. Hij ziet wat de verschillen  
zijn en kan desgewenst zelf actie ondernemen.

Heeft uw werknemer al ergens anders pensioen op - 
gebouwd, dan kan hij dit meenemen naar ons. Dit heet 
waardeoverdracht en gebeurt afhankelijk van de opbouw 
automatisch of na actie van de werknemer zelf. Op   
www.phenc.nl/deelnemer leest uw werknemer hier meer 
informatie over. 

Wij communiceren zoveel mogelijk digitaal.  
Dit bespaart kosten. Hiervoor is het nodig dat uw  
werknemer zijn e-mailadres aan ons doorgeeft.  
Dit kan via www.phenc.nl/deelnemer. Inloggen werkt 
met DigiD.

Op www.phenc.nl/werkgever leest u wat u zelf kunt 
doen om uw werknemer te informeren. Uw werknemer 
vindt op www.phenc.nl/deelnemer meer informatie over 
zijn pensioen. Geeft u zelf ook voorlichting over pensioen? 
Vertel dit dan tijdens het gesprek. Overigens is ons  
pensioenreglement altijd leidend. U vindt dit op onze 
website.

Heeft u een vraag? Wij helpen u graag!
Kijk voor antwoorden op veelgestelde vragen op 
www.phenc.nl/service-contact. Staat uw antwoord 
er niet bij? Bel ons op (079) 363 14 00. Ons klantteam 
staat van maandag tot en met vrijdag van 8.30 tot 
17.30 uur voor u klaar.

Heeft uw werknemer een vraag?
Voor uw werknemer staat alle pensioeninfomatie 
klaar op www.phenc.nl/deelnemer. Daar staan ook 
veelgestelde vragen.

Vertel uw werknemer vervolgens:
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