Alles wat je moet regelen voor een horecamedewerker

medewerker aannemen.
Boekhouder/administratiekantoor, overeenkomen arbeidsvoorwaarden, contract
opstellen, inschrijfkosten nieuwe medewerker.

Wie dit doet: T
Dit kost mij gemiddeld - uuren€ _ per maand.

medewerker heeft gewerkt en krijgt eerste loon.
Planningssysteem, uren doorgeven, loonadministratie (loonstroken en
loonaangifte), salarisuitbetaling, ziekte/vakantie opnemen, advies

wie dit doet: [N

Dit kost mij gemiddeld _ uuren€ _ per maand.

derisico's van personeel.
Verzuimtrajecten, doorbetalen bij ziekte, vervangen van medewerker, arbodienst,
bedrijfsarts, verzuimverzekering, juridisch advies bij conflicten.

wie dit doet: NN
Dit kost mij gemiddeld _ uuren€ _ per maand.

goed werkgeverschap.
Scholing, WKR, bonussen uitkeren, trainingen, personeelsuitjes.

Wie dit doet: I
offboarding.

Eindafrekeningen, transitievergoedingen. Dit kost mij gemiddeld € _ en - uur per maand.

wie dit doet NN
Dit kost mij gemiddeld € _ en - uur per maand.

Horeca payroll
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